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県
人
事
委
員
会
に
申
し
入
れ 

 
 

 
 

 

十
月
一
日
（
木
） 

 
 

 
 

 

人
事
委
員
会 

事
務
局
長
室
に
て 

 

国
の
人
事
院
勧
告
を
受
け
、
本
県
に
お
い
て
も
人
事
委
員
会

に
て
公
務
員
給
与
等
の
勧
告
の
準
備
を
進
め
て
い
る
。
今
月
行

わ
れ
る
勧
告
の
前
に
、
現
在
の
進
行
状
況
や
こ
れ
か
ら
の
動
向

を
聞
く
と
と
も
に
、
島
教
協
と
し
て
申
し
入
れ
を
行
っ
た
。 

 

人
事
委
員
会
か
ら
は
高
橋
研
事
務
局
長
、
高
橋
陽
治
企
画
課

長
、
江
角
薫
給
与
Ｇ
Ｌ
が
出
席
、
島
教
協
か
ら
は
石
原
会
長
、

吉
田
事
務
局
長
が
参
加
し
た
。 

 

申
し
入
れ
の
内
容
は
県
内
官
民
較
差
の
現
状
に
つ
い
て
、
ま

た
、
メ
リ
ハ
リ
の
あ
る
給
与
体
系
の
導
入
に
つ
い
て
で
あ
る
。

下
記
に
も
あ
る
よ
う
に
、
人
事
院
の
勧
告
は
本
給
・
ボ
ー
ナ
ス

と
も
に
引
き
下
げ
と
い
う
厳
し
い
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
既

に
６
％
の
給
与
カ
ッ
ト
が
入
っ
て
お
り
、
実
質
的
な
期
末
手

当
・
勤
勉
手
当
の
支
給
月
数
は
年
間
４
．
０
０
月
分
と
な
っ
て

い
る
、
そ
の
島
根
県
の
現
状
を
考
え
て
勧
告
す
る
よ
う
に
申
し

入
れ
た
。 

 

高
橋
事
務
局
長
か
ら
は
、
県
内
の
民
間
企
業
の
実
態
調
査
に

よ
る
と
、
他
県
同
様
特
に
製
造
業
は
大
変
厳
し
い
の
で
、
ど
う

し
て
も
勧
告
も
厳
し
い
も
の
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
。
政
権
交

代
の
影
響
は
今
の
と
こ
ろ
は
な
い
が
、
交
代
に
よ
っ
て
地
方
自

治
体
の
財
政
状
況
が
好
転
す
る
と
は
考
え
ら
れ
ず
、
む
し
ろ
厳

し
く
な
り
そ
う
だ
。
岡
田
外
務
大
臣
の
話
と
し
て
「
国
家
公
務

員
の
人
件
費
を
２
割
下
げ
る
」
と
い
う
新
聞
報
道
が
あ
っ
た

が
、
も
し
そ
う
な
れ
ば
大
き
な
影
響
が
あ
る
だ
ろ
う
、
と
話
が

あ
っ
た
。 

 

島
教
協
と
し
て
は
、
厳
し
い
現
状
で
は
あ
る
が
、
少
な
く
と

も
現
状
維
持
の
勧
告
を
要
望
し
た
。
ま
た
、
以
前
か
ら
全
日
教

連
・
島
教
協
が
提
案
し
て
い
る
キ
ャ
リ
ア
の
複
線
化
を
見
据
え

た
５
級
制
の
新
給
与
体
系
に
つ
い
て
も
説
明
し
検
討
を
お
願
い

し
た
。 

人事院勧告（国）～給与勧告の骨子 
○  本年の給与勧告のポイント 

     月例給、ボーナスともに引下げ 

       ～ 平均年間給与は△15.4万円（△2.4％）、平成15年の平均△16.5万円（△

2.6％） 

     に次ぐ大幅な引下げ 
 ①  公務員給与が民間給与を上回るマイナス較差（△0.22％）を解消するため、月例給の引下げ改定 

       －   俸給月額の引下げ、自宅に係る住居手当の廃止 

 ②  期末・勤勉手当（ボーナス）の引下げ（△0.35月分）［４．５０月分→４．１５月分］ 

教育シンポジウム島根のお知らせ 

・開催日 １１月２９日（日） ９：００～１２：１０ 

・場 所 大社文化プレイス うらら館 

・テーマ 子供を育てるための 縁 づくり 

         ～出雲に集った神々からの提言～ 

       子供を育てる三つの教育「家庭教育」「学校教育」「社会教育」をどうつなげ、 

       連携し合い、支え合っていくか。 

・コーディネーター 森 隆夫 氏 日本教育文化研究所所長 お茶の水女子大学名誉教授 

・パネリスト    辻村哲夫 氏 近大姫路大学教育学部長 元文部科学省初等中等教育局長 

          小倉朋子 氏 日本箸文化協会代表 

          小片悦子 氏 ＦＭ山陰パーソナリティ  

 県内からは一般を含め、百五十名の参加が期待されています。会員のみなさんにお願いするこ

ととなりますが、積極的な参加を期待しています。ぜひ予定に入れておいてください。 



教
員
免
許
更
新
制
情
報 

 

中
四
国
ブ
ロ
ッ
ク
会
議 

香
川 

の
お
知
ら
せ 

 

夏
の
教
研
大
会
で
暑
く
燃
え
た
香
川
で
、
今
度
は
全
日
教
連
中

四
国
ブ
ロ
ッ
ク
会
議
が
開
催
さ
れ
ま
す
。
今
年
度
は
四
国
な
ら
で

は
、
お
遍
路
体
験
も
で
き
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
分
科
会
も
充
実
し
て

い
ま
す
。
み
ん
な
で
一
緒
に
研
修
し
ま
し
ょ
う
。
参
加
を
希
望
さ

れ
る
方
は
、
島
教
協
事
務
局
へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。 

 

・
開
催
期
日 

十
二
月
五
日
（
土
）
～
六
日
（
日
） 

・
会 

場 
 

石
の
民
俗
資
料
館 

八
栗
寺 

・
主
な
内
容 

講
演
会
（
内
容
未
定
） 

 
 
 
 
 
 

歩
き
遍
路
体
験
（
徒
歩
ま
た
は
八
栗
ケ
ー
ブ
ル
） 

 

 
 
 
 
 
 

八
栗
寺
住
職
に
よ
る
説
話 

 
 
 
 
 
 

分
科
会
（
左
記
は
昨
年
設
置
さ
れ
た
分
科
会
） 

 
 
 
 
 
 
 

「
組
織
連
携
・
拡
大
」 

「
特
別
支
援
教
育
」 

 
 
 
 
 
 
 

「
幼
稚
園
連
絡
協
議
会
」
「
道
徳
教
育
」 

 
 
 
 
 
 
 

「
児
童
・
生
徒
指
導
」 

「
学
校
事
務
職
員
」 

 
 
 
 
 
 
 

「
健
康
教
育
」 

 
免
許
状
更
新
講
習
は
７
月
、
８
月
が
開
講
の
ピ
ー
ク
で
し
た
。
今
年
度
の
受
講
対
象
者
の
み

な
さ
ん
は
既
に
多
く
の
方
が
受
講
さ
れ
た
こ
と
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
講
習
受
講
後
に
必
要

と
な
る
手
続
き
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。 

 

今
年
度
、
免
許
状
更
新
講
習
を
受
講
さ
れ
る
方
々
は
、
平
成
23
年
３
月
末
に
免
許
状
の
終
了

確
認
期
限
を
迎
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
更
新
の
手
続
き
と
し
て
、
終
了
確
認
期
限
の
２
ヶ

月
前
で
あ
る
平
成
23
年
１
月
末
ま
で
に
、
必
要
な
書
類
を
揃
え
て
、
免
許
管
理
者
で
あ
る
島
根

県
教
育
委
員
会
に
申
請
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

申
請
に
必
要
な
書
類
は
次
の
通
り
で
す
。 

 

○
更
新
講
習
終
了
確
認
申
請
書 

 
 
 

様
式
は
県
教
委
Ｈ
Ｐ
に
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
島
教
協
Ｈ
Ｐ
に
も
ア
ッ
プ 

 
 

し
て
い
ま
す
。
申
請
書
に
は
県
収
入
証
紙
（
３
３
０
０
円
）
を
貼
付
し
な
け
れ
ば
な
り
ま 

 
 

せ
ん
。 

○
免
許
状
の
写
し
（
原
本
証
明
入
り
） 

 
 
 

お
手
持
ち
の
免
許
状
の
コ
ピ
ー
を
提
出
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
免
許
状
を
紛
失
し
て 

 
 

し
ま
っ
て
い
る
場
合
は
、
教
育
職
員
免
許
状
授
与
証
明
書
を
提
出
す
れ
ば
良
い
で
す
。
授 

 
 

与
証
明
書
は
、
免
許
状
の
発
行
を
受
け
た
都
道
府
県
教
委
に
申
請
し
て
発
行
し
て
も
ら
う 

 
 

こ
と
に
な
り
ま
す
。
島
根
県
の
教
育
職
員
免
許
状
授
与
証
明
願
は
、
県
教
委
・
島
教
協
の 

 
 

Ｈ
Ｐ
に
あ
り
ま
す
。 

○
大
学
等
が
発
行
す
る
更
新
講
習
終
了
証
明
書 

ま
た
は 

履
修
証
明
書 

 
 
 

講
習
を
受
講
し
て
修
了
試
験
に
合
格
す
る
と
受
講
先
か
ら
発
行
さ
れ
る
の
で
、
そ
れ
を 

 
 

提
出
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

 
 
 
 

終
了
証
明
書 

30
時
間
分
の
講
習
を
一
つ
の
大
学
で
同
時
期
に
受
講
・
修
了
し
た 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

場
合
に
発
行
さ
れ
る
。
そ
の
書
類
の
み
を
提
出
す
れ
ば
Ｏ
Ｋ
。 

 
 
 
 

履
修
証
明
書 

複
数
の
大
学
で
受
講
し
た
場
合
そ
れ
ぞ
れ
の
大
学
か
ら
個
々
に
発
行 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

さ
れ
る
。
必
修
領
域
12
時
間
と
選
択
領
域
18
時
間
分
を
そ
ろ
え
て 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

提
出
。 

○
返
信
用
封
筒
（
Ａ
４
サ
イ
ズ
、
返
信
先
記
載
。
１
４
０
円
切
手
貼
付
） 

  

以
上
の
書
類
を
揃
え
て
島
根
県
教
育
委
員
会
宛
で
申
請
し
ま
す
。
そ
の
後
、
県
教
委
が
更
新

講
習
修
了
確
認
を
行
い
、
更
新
講
習
修
了
確
認
証
明
書
が
発
行
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
次

の
終
了
確
認
期
限
（
10
年
後
）
ま
で
所
持
す
る
す
べ
て
の
教
員
免
許
状
が
有
効
に
な
り
ま
す
。 

学
校
訪
問 

 

 
 
 
 

引
き
続
き
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

 
 

夏
休
み
中
に
六
十
八
校
の
学
校
を
訪
問
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
お
忙
し
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
お
時
間
を
作
っ
て
い
た
だ
き

本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
な
ん
と
か
行
政
に
現
場
の

声
を
伝
え
た
い
と
思
い
、
で
き
る
だ
け
多
く
の
学
校
を
回
ろ
う
と

考
え
て
い
ま
す
。
実
際
に
訪
問
し
て
み
る
と
、
実
に
様
々
な
お
話

を
聞
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
現
在
、
会
員
さ
ん
の
い
ら
っ
し
ゃ

る
学
校
数
は
百
九
十
八
校
で
す
の
で
、
ま
だ
ま
だ
回
り
切
れ
て
い

ま
せ
ん
。
現
在
秋
の
学
校
訪
問
を
計
画
し
実
施
し
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。
で
き
る
だ
け
事
前
に
連
絡
を
し
て
か
ら
伺
お
う
と
思
っ
て

い
ま
す
。
大
き
な
行
事
の
多
い
二
学
期
で
す
か
ら
、
ご
挨
拶
で
終

わ
る
と
い
う
こ
と
も
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。 
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